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RoadJob riparte
Un corso prepara
i tecnici elettronici

Formazione. Diciotto posti: iscrizionientromercoledi 15
Il progettodidatticodellaretediimprese e professionisti
sisvilupperainsintoniaconleesigenzedelle aziende

CHRISTIAN DOZIO
LECCO

Acquisire le compe-
tenze in un settore portante co-
mequellodellaproduzioneelet-
tronica puo garantire un futuro
occupazionale certo a chi & alle
preseconlasceltadel propriola-
voro o con problemi nel trovar-
neuno. Eaquestochealavoran-
dolaRoadJob Academy, che nel
giro di qualche giorno fara esor-
dire la nuova proposta formati-
va.

Dai 18 ai 29 anni

I disoccupati dai 18 ai 29 anni
hanno ancora un paio di setti-
mane - fino amercoledi 15 - per
candidarsi alla prossima inizia-
tiva messa a punto dal network
di aziende, professionisti e
scuole dei territori di Monza-
Brianza, Leccoe Como chesioc-
cupa di favorire I'ingresso dei

B Gli studenti

piu meritevoli
potranno accedere
aun mese

di pratica in ditta

H Laselezione

dei candidati

sara seguita
dall’agenzia

per il lavoro Umana

giovani nel mondo del lavoro.
Ancheinfunzione degliaccorgi-
menti legati al Covid 19 (che
porteraall’attivazione diun pro-
tocollo sanitario in collabora-
zione con l'ospedale Fatebene-
fratelli e Tecnologie d’impresa),
sono 18 i posti disponibili nel-
l'aula che ospitera le lezioni a
partire dal 20 settembre, con
obiettivo diformare la figura di
operatore elettronico. Nell’arco
del corso, verranno proposte
sessioni dedicate a tecnologia e
componentistica elettronica,
progettazione, saldatura ma-
nuale e automatica, tecnica del-
larealizzazione e del collaudo di
impianti elettrici ed elettronici.

«Per superare le disparitanel
lavoro cosi come il pregiudizio
che certe professioni siano ap-
pannaggio esclusivo degli uomi-
ni - hanno evidenziato i promo-
tori -, RoadJob Academy invita
le ragazze interessate al mondo
dell'industria a presentare la
candidatura».

Il percorso avraunaduratadi
dodici settimane. Dopo un pri-
mo step di due settimane dedi-
cateall'orientamentoedialtre 6
settimane di formazione tecni-
ca con laboratori pratici, gli stu-
denti pitt meritevoli potranno
accedere ad un mese di pratica
in azienda con contratto dilavo-
ro. I partner RoadJob che ospi-
teranno la formazione sul cam-
po saranno Elemaster Spa, Gi-
lardoni Spa, Sogedai Srl, Tech-
noprobe Spa, Tecnologie d’'Im-
presaSrl, Tentori Enzo & Co.Srl.
Durante le selezioni i giovani

avranno l'opportunita di visita-
re gli stabilimenti dei partner,
sostenere colloqui individuali e
prove in modo da individuare
subito l'azienda nella quale, se
saranno promossi, potranno
iniziare laloro carriera.

Ingresso

La selezione sara seguita dal-
l’agenzia per il lavoro Umana
che affianchera i ragazzi duran-
teil percorso professionalizzan-
te, sioccuperadi testare la capa-
citamanuale e le competenze di
basedeicandidati conunaprova
diingresso e supporteraiparte-
cipanti anche nel successivo in-
serimento nel mercato del lavo-
ro. Per farsi avanti, € auspicato -
ma non obbligatorio - il posses-
sodiun titolo distudio coerente
conil percorsoformativo. Prefe-
ribile anche la possibilita di rag-
giungere in autonomiala poten-
ziale sededilavoro, mentresiin-
vitano tuttiicandidatiacomple-
tare l'iter vaccinale «come com-
portamento responsabile nei
confronti del prossimo».

Questo il link per candidarsi:
https://academy.roadjob.it/ini-
zia-subito/

Tra ottobre 2019 e marzo
2021, RoadJob Academy ha
coinvolto113diplomati,conuna
percentuale di occupazione del-
I’85% a 12 mesi dalla conclusio-
ne del percorso formativo. Il
90% degli studenti che hanno
partecipato quest’anno a Roa-
dJob Academy sta gia lavoran-
do.
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Un precedente corso organizzato da RoadJob

Lartigianato “chiama”
Mamancano lefigure giuste

Il definitivo rilancio
passa attraverso 'occupazione:
in questo senso, nel prossimo
semestre le aziende pil piccole
sonopronteafarelaloroparte,a
pattodiriuscire areperire i pro-
fili di cui hanno bisogno.

Aevidenziarlo¢laCna,cheha
effettuato in vista della ripresa
post ferie un’indagine su un
campione di oltre duemila tra
artigiani, micro e piccole impre-
se, composto per oltre i1 90% da
realtd con meno di dieci addetti:

LINTERVENTO

«ll'leasing torna a crescere
E usato molto dai piccoli»

o shock della pande-

mia ha avuto conse-
guenzerilevanti, mail
leasingha saputo con-
fermareil ruolo anche
nell’economia del Lecchese.
Lapenetrazionedelleasing
rispetto ai prestiti a medio-
lungo termine finalizzati agli
investimenti produttivisiav-
vicinaal 25%. La correlazione
trainvestimenti e leasing ha
continuato a svilupparsi e il
valore dell’erogato ha rag-
giunto il 20% degli investi-
mentiprivatiesclusele abita-
zioni. Il numero ed il valore
dei contrattistipulatilo scor-
soannoriportaunavariazio-
nenegativaadue cifrerispet-
toall’anno precedente, segui-
todaunrepentino potenzia-
mento della dinamica negli

ultimimesi dell’anno, che sfo-
ciain un +25% nel primo se-
mestre del 2021.11 settore au-
tosiconfermail piusignifica-
tivo, in decisaripresa daset-
tembre dello scorso anno.
Le vetture green rappre-
sentanoil 25% circadel totale
delleimmatricolazioni trami-
teleasing.Illeasing vede cre-
scerel’espansione sugliinve-
stimenti in macchinari per
l’agricoltura, foreste e pesca.
Crescedicircail40%il va-
loreditale comparto,incuiil
leasing puo giocare un ruolo
strategico nel soddisfare le
richieste diliquidita amedia-
lunga scadenzadel settore fi-
nalizzate ad una trasforma-
zione digitale e sostenibile.
Cresconoledomandedile-
asinganche daparte diimpre-

Francesco Megna

se che operano neiservizi sa-
nitari e nell’autotrasporto.
Trai settori piu sfidanti per
lannoin corsorileviamo quel-
li dell’efficientamento ener-
geticoedell’agro-alimentare,
deltrasporto e dellalogistica.
Siconferma poiil trend posi-

tivo del leasing immobiliare
con una crescita notevole di
stipulato nei primi sei mesi
del 2021 specialmente nel co-
struito, che aveva registrato
risultatinegativilo scorso an-
no.

11 leasing é utilizzato so-
prattutto dalle piccole e me-
die imprese , con un ampio
ricorso ancheainvestimenti
di cuial Piano 4.0 nonchérife-
ribili allanuovaSabatini. Cre-
sce la percentuale di clienti
privati/liberi professionisti.

Laclientelaleasing & inol-
tre rappresentata da un’alta
percentuale di imprese con
elevatogradodiinnovazione
e orientamento all’export.

Lemoratorie attualmente
inessererappresentano circa
il25% dell’erogato. Peril 2021
ci si attende una crescita di
circail 9% deicontrattidilea-
singrispetto allo scorso anno
soprattuttonei settori crucia-
li come la digitalizzazione,
agricolturae Green economy.

Francesco Megna
Referente commercialeinbanca.

di queste, oltre la meta & pronta
ad assumere nei prossimi sei
mesi.

Nel dettaglio, il 55,1% delle
aziende vorrebbe ampliare il
proprio organico entro il prossi-
mo gennaio. Di queste, il 52,7%
ipotizza di procedere con una
assunzione,mail 33,8% propen-
de per due nuovi inserimenti e
I'8,2% per tre. Un ingresso che
avrebbe in oltre due casi su tre il
carattere della stabilita: il 294%
con il tempo indeterminato, il

20,2% con l'apprendistato, il
14,8% con il tirocinio formativo.
1127,7% punta invece sul tempo
determinato.

La volonta delle imprese di
ampliare gli organici anche in
funzione delle nuove caratteri-
stiche del mercato nel post pan-
demiarischia pero di essere fru-
stratadalle difficolta atrovarele
figure professionalidicuihanno
bisogno. Solo il 12,9% pensa di
non avere problemi in questo
senso. Il 79,9%, invece, non rie-
sceatrovare candidatiidoneial-
le mansioni richieste. E il rima-
nente 7,2% si imbatte in candi-
dati insoddisfatti delle offerte
economiche avanzate dalle im-
prese. C.Doz.

Moto Guzzi e Timberland
Lalinea di abbigliamento

Accordo

Presentati dai due marchi
alcuni capidiunagamma
chevalorizza

lerispettive caratteristiche

Nell’anno del centena-
rio,la Casadell’aquilalanciauna
nuova linea: non di moto, ma di
abbigliamento.

Moto Guzzi e Timberland
hanno presentato una collezio-
ne, natadalla sinergia trail mar-
chio di moto italiano e il brand
che firma prodotti — prevalente-
mente calzature, ma anche abiti
e attrezzature da lavoro, oltre
agli accessori — per lo stile ou-
tdoor, work e lifestyle.

Le duerealta - che hanno co-
struito la loro reputazione in
settori diversi ma condividono
un heritage comune fatto di
esperienza artigianale, origina-
lita e qualita superiore - lancia-
no dunque una collezione limi-
tatacheincludestivali,unagiac-

ca di pelle, pantaloni e t-shirts.
«Gli stivali da uomo - spiegano
inunanota - includono due mo-
delli Earthkeepers® Original
Leather 6-Inch e uno stivale
Waterproof Winter Extreme
Super Race realizzato con fode-
re in Gore-Tex e suola Vibram.
In linea con la visione del mar-
chio per un futuro piu verde,
Timberland porta I'eco-innova-
zione in entrambi i modelli. La
pelle Better Leatherprovieneda
una conceria classificata Silver
dal Leather Working Group per
le sue pratiche di gestione di ac-
qua, energia e rifiuti. Le fodere
in tessuto ReBotl™ contengono
almenoil 50%diplasticaricicla-
ta.

La gamma di abbigliamento
comprende una giacca da uomo
inpelle,anch’essarealizzatacon
pelle Better Leather. Presenta
un design “Action Back” per fa-
cilitare la presa e i movimenti,
robusti pannelli in tessuto Cor-
dura®c.poz.



