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Alla scoperta delle discipline Stem
Percorso delle aziende con le scuole

Formazione. Progetto pilota del network RoadJob con cento ragazzi delle medie di Lecco
Tappa nei laboratori di Badoni e Fiocchi. Visite a Gilardoni Raggi X, Limonta, Stucchi e Techné

COMO
EMANUELA LONGONI
Ildisallineamento mar-
cato fralarichiesta sempre pilt
pressantediprofilitecnicidain-
serirenelle aziende manifattu-
rierelariane elapropensionedi
famigliee studentiaprediligere
lasceltadeiliceiascapito diisti-
tuti teenici e professionali, & da
tempo il fulero delle riflessioni
che stanno impegnando Fasso-
ciazione RoadJob,ilmondoim-
prenditoriale, le istituzioni, le
associazioni di categoria e il si-
stema scolastico alla ricerca di
soluzioni concrete.

Approccio sinergico
E dalla condivisione di questa
consapevolezzache prendeil via
oggiilprogetto “Allascoperta...”
realizzato da RoadJob in colla-
borazioneconil ComunediLec-
co, nella persona dell’essessore
all'Educazione Emanuele Torri
con LucaPadrazzoli dellospor-
tello Informagiovani.
«Ilpercorso diorientamento
deve esserefinalizzato allasco-
pertadeitalentiche ciascunoha
dentro di sé - ha spiegato Ema-
nuele Torri-Tapprocecioaquesto
temadeveesseresinergico;lafi-
nalitd ultima del percorso di
orientamento & infattiscoprire
lapropriavocazionee compren-
dereivaloriinsitinellavoro, di-
mensione fondamentale nella
crescitaumanadiuna personas.

Olire 100 le studentesse e gli
studenti delle classiseconde del-
le scuole secondarie di primo
gradodiLeccocheverrannocon-
dottiinunpercorsoallascoperta
dellediscipline Stem, acronimo
per Scienza, Tecnologia, Inge-
gneria (ininglese Engineering)
eMatematicaedelleapplicazio-
ni delle conoscenze tecniche.

Deil00allieviche almomen-
to hanno aderito al progetto il
50%sonoragazze; segnalemolto
positivodal momento cheil ge-
nerefemminile & dasempre sot-
torappresentato in questi per-
corsi di istruzione. Obiettivo
condivisoé&consentire ai parte-
cipanti di toccare con mano le
applicazioni delle Stem e delle

B Liniziativa
punta a valorizzare
lofferta

della formazione
tecnica

B Rappresentato
daragazze

il 50%

degli studenti
coinvolti

discipline tecniche, ma anche
contrastare il gap di genere.

Laprima tappa prevede l'ac-
cessoailaboratoridielettronica,
meccanica einfo-telecomunica-
zionidegli istituti superioriBa-
donie Fiocehi; afaredatutorin
entrambe le scuole gli studenti
delle attuali quinte. Lavorando
flancoafiancoconragazze era-
gazzidipocopitgrandi,igiova-
nissimi avrannolapossibilitadi
interagire, identificarsiconloro
e porre domande in modo pilt
spontaneo,

T progetto“Allascopertadi..”
proseguiripoinelleaziende; Gi-
lardoni Raggi X, Limonta, Stuc-
chi, Techné sonosoloalecunedel-
leaziendeleader nei propriset-
toriche hannoaderito all'inizia-
tiva, Le ragazze e i ragazzi delle
scuole medie Nava, Ticozzi e
Stoppani, potranno visitare al-
cunerealtaindustrialidel terri-
torio,accomunatedallasensibi-
lith ambientale e sociale e dalla
proiezione nel futuro.

Grande entusiasmo

«Abbiamoriscontratoungrande
entusiasmoperil progetto, siada
partedellescuolecoinvolte, che
dalle aziende del network, che
senzaesitazione hanno aderito
all’iniziativa, € siamo onorati
dellapartecipazionedel Comune
di Lecco - ha affermato Primo
Mauri, presidente diRoadJob -
L'avvicinamento dei giovani al

moendodellindustriaedellatec-
nologia & tra le nostre priorita,
crediamo molto nel valore del-
'orientamento, dellaformazicne
e nella promozione delle disci-
pline Stem, soprattuttotralera-
gazze».

Tl progettosi concluderacon
uneventodedicatoalle famiglie,

arestituzione delle esperienze
vissutedairagazzi Un momento
di condivisione e scambio delle
esperienze raccolte, che vuole
essereal contempo puntodi arri-
voedipartenza, versounascelta
piliconsapevoleperil propriofu-
turo,
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Mercato
dell’auto
A marzo
un +40%

Immatricolazioni
Balzo in avanti
soprattutto

per il miglioramento
delle supply chain globali

Nel mese di marzo il
mercato delle auto sembra
mostrare un serio tentativo
per uscire fuori dal tunnel. Le
168.294 auto immatricolate
segnano una crescita del
40,8%, un balzo atteso da an-
ni, imputabile a un migliora-
mento della situazione delle
supply chain globali, anche se
siconfrontaconunaperdita di
cirea il 30% del marzo 2022,
quando le immatricolazioni,
inficiate dall’attesa degli in-
centivi, furono solo 119.548
unith. In ogni si conferma una
tendenza positiva per il mer-
cato.

I1 buon andamento di que-
sto mese porta la crescita del
primo trimestre al 26,2% con
427019 immatricolazieni ri-
spetto alle 338.316 del genna-
io-marzo 2022 (-20,6% sulle
538.060 del primo trimestre
2019).

Trale alimentazioni, il mo-
tore a benzina sale al 28,4% di
quota (+1,1, al 27,1% nel trime-
stre), il diesel retrocede leg-
germente al 20,3% di quota
(-0,7, al 19,6% in gennaio-
marzo).

11 Gpl scende al 7,6% di sha-
re in marzo (al 9,2% nel primo
trimestre) e il metano, unica
motorizzazione in flessione,
si ferma appena allo 0,1% di
quota (0,2% in gennaio-mar-
Z0).

Salute e benessere dei lavoratori
Premiate 32 aziende comasche

Programma Whp

Nef luoghi di lavoro

azioni contro alcol e fumo
eafavore

diuna corretta alimentazione

Salute e benessere nei
luoghi di lavoro, premiate le
aziende comasche piii virtuose.
Ats Insubria e Confindustria
Como, nella sede di via Rai-
mondi 1, hanno consegnato ieri
pomeriggio un riconoscimento
alle realtd pubbliche e private
chefanno parte del programma
‘Whp, Workplace Health Pro-
motion, impegnandosi a inco-
raggiare corretti stili di vita.

Sono 32 le organizzazioni in
provincia di Como aderenti al
protocollo che lo scorso anno
ha registrato Piscrizione di tre
nuoveaziende, conoltre 3001a-
voratori coinvolti in attivitd
pensate per diffondere stili di
vita pili salutari.

«IlprogrammaWhp & davve-
roefficace nel favorireil miglio-
ramento della qualita della vita
individuale e organizzativanel-
Pintera comunith aziendale -
ha dichiarato Claudio Gerosa,
vice presidente di Confindu-
stria Como - I suoi effetti, inol-
tre, si estendono direttamente
e indirettamente a tutta la co-
munita locale in un’ottica diva-

staff@roadjob.it

Claudio Gerosa

lore condiviso e benessere dif-
fuson.

Whp & riconosciuto come
«Buona pratica» dal Ministero
della Salute e inserito nell’am-
bito delle iniziative della Com-
missione Europea dedicate alla
prevenzione delle malattie cro-
niche e dellinvecchiamento at-
tivo. «Per questo Confindustria
Como aderisce all'iniziativa
con lobiettivo di coinvolgere
tutte le imprese per diffondere
queste buone pratiche di pro-
mozione della salute nel siste-
maproduttivolocale epromuo-
ve momenti di condivisione e
contaminazione reciproca co-
meloccasione offertadallapre-

miaziones» ha chiuso Gerosa.

Tra le iniziative messe in
campo, lapromozione di un‘ali-
mentazione correttaclalottaa
sedentarieta, fumo, alcolismo,
sostanze stupefacenti e dipen-
denza dal gioco.

«L'esperienza di Ats Insu-
brianell’ambito della Rete Whp
lombarda & ormai storica e fa
scuolaintuttalaregione» haag-
giunto Giuseppe Catanoso, di-
rettore sanitario di Ats Insu-
bria.

Le aziende premiate sono:
Asel (Azienda Sociale Comasca
e Lariana), Asciv (Azienda So-
ciale Centro Lario e Valli),
Achille Pinto (le due sedidi Ca-
snate con Bernate, Villa Guar-
dia e Colverde), Asst Lariana
(San Fermo, Cantl e Menag-
gio), Azalea - Societd Coopera-
tiva Sociale, Casa di Cura Rsa
Villa San Benedetto Menni,
Cellografica Gerosa, Confindu-
stria Como, Emme - Gentili
Mosconi, Esselunga (sedi di
Como, Camerlata, Fino Morna-
sco, Lipomo e Solbiate), Gds
Communication, Gentili Mo-
sconi, Gentium, LM.A Indu-
stria Meccanica DiArosio, Inail
Como, Lechler, Nuova Defim,
Presidio polispecialistico Feli-
ce Villa, Ratti, Saati (sedi di Ap-
piano e Veniano), Seco Tools e
Unindustria Servizi, L. Bor.

Passaggio generazionale Pmi
Fase chiave per ridurre i rischi

Lincontro

Un focus di Confindustria
organizzato
incollaborazione

con Bnl Bnp Paribas

[ 1l passaggio genera-
zionale nella governance di
un’impresa pud essere uno
strumento di riduzione del ri-
schio e ancheun’opportunita di
affrontare meglio i periodi tur-
bolenti come quello che stiamo
attraversando. E uno dei tanti
spunti offerti dal comitato Pic-
cola industria di Confindustria
Como in collaberazione con
Bnl Bop Paribas durante l'in-
contro organizzato nella sede
di Confindustria, “Evolversi al
passo con i tempi: il passaggio
generazionale”.

Dopo lapertura curata dal
presidente del comitato, Wal-
ter Pozzi, i relatori hanno ap-
profondito le tematiche relati-
ve agli scenari economici attua-
1i a livello mondiale nei quali
anchelepiccole emedie impre-
se si trovano a operare.

Paolo Ciocca, responsabile
servizio studi di Bnl Bnp Pari-
bas, ha evidenziato la tendenza
economica positiva che con-
sente di affrontareil futuro con
maggiore serenita: «Negli ulti-
midue anni-hadetto-'econo-

Salvo per uso personale e' vietato qualunque tipo di redistribuzione con qualsiasi mezzo.

Walter Pozzi

mia italiana ha sperimentato
una ripresa sorprendente no-
nostante la complessita dello
scenario. Alla fine del 2022, il
Pil registrava una crescita di
quasiil 2%rispettoailivellipre-
cedenti la crisi del 2020, men-
tre la Francia si & fermata poco
sopra 1%, la Germania era in
lineaconivaloridifine 2019ela
Spagna era ancora in territorio
negativo, Noneramai accaduto
in passato». Secondo Ciocca,
Yandamento si spiega anche
con la robusta dinamica degli
investimenti: la spesa in mac-
chinari & aumentata di oltre il
20%, cirea il doppio di quanto
registrato in Francia. Nuove

tecnologie, riorganizzazione
dei processi produttivi e dei
modelli di servizio, uniti a
un’indiscussa capacithimpren-
ditoriale hanno consentito alle
imprese italiane di conseguire
risultati stracrdinari in una si-
tuazione complessa.

Ivan Del Bene, direttore ter-
ritoriale Private Banking Nord
Ovest, e Alfonso Russo, refe-
rente Wealth Planning della
banca, sono poi entrati nel me-
rito del tema della giornata con
un focus sulla pianificazione
patrimoniale, a garanzia di un
approccio sinergico traidiversi
servizi offerti per rispondere
adeguatamente alle esigenze
degliimprenditori. «L'incontro
& stato una tappa importante
del percorso che la nostra asso-
ciazione ha intrapreso per sup-
portare Ieducazione finanzia-
riaedeconomicaperle Pmi-ha
concluso Pozzi - 1l passaggio ge-
nerazionale e tutto cid che ne
consegue dal punto di vistadel-
la governance delle aziende si
cala perfettamente nel pro-
gramma dellattuale presiden-
za Manoukian, che ha messo la
sostenibilita al centro. E indi-
spensabile lavorare sui tre pila-
stri dell'acronimo Esg - envi-
ronmental, social and gover-
nance, per la durabiliti delle
nostre imprese», F. Man.



