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Metalmeccanici, clausola anti inflazione

In busta paga un aumento di 123 euro

Contratti. || meccanismo, previsto dal nuovo contratto, si & attivato con lo stipendio di giugno
A Saronno il segretario nazionale Fim Cisl Ferdinando Uliano: ora si tratta nelle singole aziende

oM

m===m Per oltre 4mila me-
talmeceanicicomaschi,dall’l giu-
gnodiquest’anno & scattatoin-
cremento salariale a seguito del
recente rinnovo del contratto.
Nelle buste paga consegnate in
questigiorniéprevistolaumento
pattuito,inmisuraproporzionale
allinflazione. Avrebbedovatoes-
seredi 27 euro,l'incrementosara
invece di 123,40 euro mensili al
quintolivelloper Cenlmetalmece-
canici Federmeccanica-Assistal,
contrattocheraggruppacircaun
milione e mezzo di lavoratori in
tutta Italia Notevoleloscartodi
maggiorazione rispetto agli au-
mentiprogressivipattuitinel rin-
novo del contratto definito nel
2021

limeccanismo

Una differenza é dovuta all'au-
mentodelcostodellavita. Istatha
infattiriscontrato che l'importo
relativo all'adegnamento Ipca
2022, previsto dal contratto, al
netto degli energetici importati,
érisultatoparia 6,6%, superiore
all'incrementoretributivo com-
plessivo di riferimento stabilito
nelCenlperil2023del1,33% (pari
a 25 euro per il 5°livello), quindi
si & attivata la clausola di salva-
guardiaegliaumentisar de-
guatidiconseguenza. Laumento
mensiledel 6,6%.riguarderatutti
ilivelli, rimarraperil futuroeper
inuovi assunti.

«Infasedifirmadel contratto
nazionalesiévolutainserireuna
clausolaatuteladel poterediac-
quistoanchesesieraancorainun
momento in cui I'inflazione era
ferma-ricordaGennaroAloisio,
segretario generale Fim Cisl dei

Laghi-éstataunasceltal
rantecomequelladispalmarenel
tempo gli aumenti successivi.

incontratoilsegretarionazicnale
dellaFim Cisl Ferdinando Uliano,
responsabiledellacontrattazione
nazionaleedisecondolivellodel
settore industriale.
Secondolivello

Sor hepreser leli

nee guida per la contrattazione

aziendalech atterizzeranno

Lhltimatranchediaumentosara
prossimo anno: & previsto di 35
euromaancheinquestocasosara
calibratoinbase all'inflazione e,
per quanto prevista pill stabile,
potrebbe essere di un ulteriore
+6%». Sempre in questa nuova
cornicecontrattualechedaisuoi
effetti nel tempo, nel 2023 le
aziende sono tenute a erogare
strumentidiwelfare delvaloredi
200eure,Ognianno,conlaretri-
buzionedelmesedigiugno, devo-
noessere erogati485euro anmi
ailavoratorichenonhannobene-
ficiatodiun trattamentoretribu-
tivo aggiuntivo rispetto a quelli
fissati dal Cenl. «Quello che an-
drebbe orarivisto & il sistema di
pressionefiscaleperchénonégiu-
sto che Faumento dato ai me-
talmeccaniciperil 50%siaassor-
bitodallatasse, diversamenteda
altrefontidiredditonondalavo-
ro»aggiungeil segretarioFimCisl
deiLaghi. Venerdimattina,incc-
casione del Consiglio generale
dellaFimCisldei Laghiall'Istituto
Ipsia Antonio Parmaa Saronno,
imetalmeccanicidei Laghihanno

laprossima stagione nelle indu-
strie metalmeccanichedelterri-
torioe,datal’attualesituazionein-
flattivaelanecessitidiunrecupe-
rorealedellaperditacausatadal-
I'inflazione,laFim-Cislchiedeal-
lesingole aziendedinonprocede-
reall’assorbimentodeisupermi-
nimi per la quota degli aumenti
contrattuali. «<Leaziendesisono
sempre tenutelapossibilitAdiri-
conoscereaumentiindividuali, se
inbustapaganonhannounadici-
turadinonassorbibilith - spiega
GennaroAloisio-laziendainfase
diaumentodel contrattonaziona-
lepubunilateralmentedecidere
di assorbire 'aumento dal super
minimo riconosciuto. Inunmo-
mentodiinflazione altachiedia-
modinon farlo perché possa es-
serciunveroesignificativoinere-
mentodel potere diacquistodei
lavoratori». E previsto unoscio-
perounitariodi4orevenerdi7lu-
glio per chiedere al Governo at-
tenzioneall'innovazionedelcom-
partoagaranzianeltempodeipo-
stidilavoro.
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In assemblea
il segretario
regionale

Daniele Gazzoli

Sindacato

Il neoeletto Daniele Gazzoli
atteso martedi

al prima incontro

sul territorio

s 1] primo incontro con
la base territoriale & previsto
gia martedi mattina, nel corso
dell'assemblea generale dello
Spi di Como, quando sarh pre-
sente Daniele Gazzoli, il giova-
ne neoeletto segretario dello
Spi Cgil Lombardia.

Al centro della futura politi-
cadi Gazzoli, l'ascoltodei terri-
toripartendo dal basso, lasani-
th come tema centrale, il po-
tenziamento dei servizi ai pen-
sionati iscritti. «So che ha de-
statoun po’ disorpresaun “gio-
vane” di 46 anni eletto come
segretario generale dei pensio-
nati, mapossoassicurarechela
mia & un’esperienza sindacale
pit che ventennale - dice -
L'obiettivo che ciprefiggiamo &
quello di migliorare e innovare
ilnostrosindacato partendo da
quanto & stato gia fattox».

Nuovi tecnici
La formazione
si fain azienda

| progetti

Le iniziative di RoadJob
per avvicinare

i giovani

alle aziende del territorio

= E in fase di svolgi-
mento la seconda edizione di
quest’anno di RoadPM - Pro-
duzione Meccanica, il corso
promosso da Roadjob Aca-
demy in collaborazione con
Umanaspae costituito daset-
te settimane di sviluppo di
consapevolezza e di forma-
zione tecnica.

Dopo aver partecipato agli
open day che si sonosvoltinel
mese di maggio e chelihanno
portati a conoscere (e a farsi
conoscere da) aziende quali
Aag Stucchi, Rodacciai e Ca-
leotto, i ragazzi nei giorni
scorsi si sono confrontati con
alcuni professionisti delle
aziende Panzeri spa e Gilar-
doni X-ray and Ultrasounds,
che hanno portato le loro te-
stimonianze professionali,
mostrando lapplicazione
pratica del sapere tecnico e
delle discipline Stem al mon-

staff@roadjob.it

do del lavoro,

Al termine del percorso
formativo, i partecipanti sa-
ranno in grado di condurre
macchinari e impianti auto-
matici e semiautomatiei,
competenze che di fatto rap-
presentano una sorta di la-
sciapassare per il mondo del
lavoro, dove le skills tecniche
sono fortemente ricercate.

Il rapporto tra Roadjeb e il
tessuto formativo territoriale
¢ uno dei cardini dell’associa-
zione, che mette in sinergia
scuole, aziende e professioni-
sti dei territori di Lecco, Co-
mo e della Brianza monzese
per mettere a fattore comune
esperienze, competenze e
best practices al fine di con-
trastare pit efficacemente il
disallineamento tra le scelte
formative e professionali e le
effettive opportunita lavora-
tive,

E in questo ambito che sié
svolto il contest “Innovation
Day 4.0 - Consapevoli e Digi-
tali”, a cui hanno partecipato
215 studenti e studentesse di
5istituti superiori dei tre ter-
ritori, suddivisi in 40 squadre

Il gruppo di

che si sono sfidate sull’utiliz-
zo consapevole delle tecnolo-
gie digitali per proporre pro-
getti innovativi e sostenibili
con l'ajuto di rappresentanti
delle aziende partner di Roa-
dJob.

A vincere & stato 'elabora-
to realizzato dalla squadra
“Ogni fibra ha il suo peso”,
della 4° D Telecomunicazioni
del Badoni di Lecco. Un pro-
getto dedicato al riciclo dei
materiali di scarto: gli stu-
denti hanno immaginato di
produrre dei toupet con le fi-
bre residue dal processo di
tessitura.

ovani che ha partecipato al progetto

I numeri dell’esperienza di
Roadjob sono particelarmen-
te importanti, considerato
chetraipartnersicontano 26
aziende di eccellenza (con
complessivamente 11.000 ad-
detti), 11 scuole ed enti di for-
mazione con aule e laboratori
all'avanguardia in 44 sedi in
tutte le province della Lom-
bardia, oltre alle migliori
agenzie per il lavoro italiane,
come partner di riferimento
di Roadjob Academy. Del
network fanno parte anche
head hunter, societa di servizi
alle aziende, consulenti e for-
matori prefessionisti.

Salvo per uso personale e' vietato qualunque tipo di redistribuzione con qualsiasi mezzo.

«Diamo forza
all’agricoltura
delle montagne»

Agriturismo
L'appello di Coldiretti
afavore

delle 135 strutture
dell'area lariana

s 11 30% degli agrituri-
smiattiviin Lombardia - com-
presi 90 (su 170) in provincia
di Como e 45 (su 73) in quella
diLecco- sitrovano in monta-
gna e rappresentano «luoghi
ideali per uno o pih giorni di
vacanza tra enogastronomia,
natura e benessere alla sco-
perta del territorio monta-
no». E quanto afferma
Coldiretti, in occasione della
“Giornata regionale per le
montagne lombarde” che si
celebra domani, domenica 2
luglio.

«L’ agriturismo & la struttu-
ra turistica pinl integrata nel
territorio montano, del quale
segue i ritmi con Tattivita di
coltivaziene e di allevamento
e ne tutela l'identitd anche
nell'offerta enogastronomica,
dai formaggi ai salumi fino ai
vini», lasottolineaturadell’as-
sociazione Terranostra pre-
sieduta nelle province di Co-
meo e Lecco da Debora Carto-

lano. Un valore aggiunto de-
terminante in un Paese come
I'Ttalia dove oltre un terzo del-
laspesaturisticadurante que-
sti mesi estivi - secondo la
Coldiretti - & destinato alla ta-
vola.

Lamontagna copre oltreun
terzo del territorio nazionale
(35%) secondo la Coldiretti
ma c’® il pericolo dell’abban-
dono per le difficolta che han-
no costretto centinaia di mi-
gliaia di aziende agricole a
chiudereibattentiperlaman-
canza di opportunita.

Da qui la chiosa del presi-
dente di Coldiretti Como Lec-
co Fortunato Trezzi: «L'agri-
coltura montana & un motore
strategico per I'Alto Lario do-
ve le attivitd connesse — dalla
viticoltura “eroica” alla frutti-
coltura, agli allevamenti - ga-
rantiscono biodiversitia, am-
biente e equilibrio socio-eco-
nomico. E cio che dobbiamo
preservare, perché gquando
una stalla chiude si perde un
intero sistema fatto di anima-
li, di prati per il foraggio, di
formaggi tipici e soprattutto
di persone impegnate a com-
batterel’abbandonoeildegra-
do», M. Pal.



