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Cambiano le professioni artigiane
Nel post pandemia boom delle estetiste

indagine. Forte rilancio del settore benessere, anche grazie alla spinta del turismo

Siamplia il mercato, ma cresce anche I'abusivismo. Segnali positivi dagli iscritti alle scuole

LECCO
=== Aumentanoestetistie
muratori, in calo trasportatori
ed elettricisti: & cambiata la
mappa dei mestieri dal 2018 a
oggi. Secondo un’elaborazione
di Unioncamere e InfoCamere,
basatasuidatidel Registrodelle
Imprese, neglinltimi cinque an-
ni la composizione del tessuto
artigiano del paese @ mutata. Un
comparto composto da 1,3 mi-
lioni diimprese che rappresen-
tano il 22% del totale.
Tlsettorechehafattosegnare
l'espansione pili consistentein
terminiassoluti, 8.802imprese
in pit dal 2018, & quello degli
estetisti, in cui sono inclusi ta-
tuatori e nail shop. A seguire,
muratori (+8.451), tassisti
(+2.339), serramentisti
(+2.234), giardinieri (+1.934),i-
paratoridimacchinari(+1.374).
Sullascia della trasformazione
digitale erescono anche glispe-
cialisti in servizi Ict (1.317 im-
prese in pill), espressione dei
nuovi mestierilegati ad attivita
comel'e-commerce olacybersi-
curezza.

Lasvolta

Dallaltro lato della classifica i
comparti pill colpiti: i piecoli
trasportatori (-10.784 unit3), gli
elettricisti(-4.281), parrucchieri
ebarbieri (-4.056) eifalegnami
(-3.503). «Ilpostpandemiaciha
portatounaconsapevolezzadi-

versadiquellacheélacuradisé
- affermaMaria Cristina Meroni
presidente Estetica Cna - Du-
rante illockdown, il fatto di tro-
varsibloceati traquattromura,
hafattoriflettere sulla curadel
corpooltrelenecessithpratiche.
E cresciutalacuriositanell'in-
traprendere nuovipercorsi,an-
chedachiprimafacevasolotrat-
tamenti semplici. E chiaro che
aumentando la domanda, au-
menta anche l'offerta». Altro
aspetto danonsottovalutare éil
rinnovato bisogno di accudi-
mento: «Avere unapersonache
siprende curadite, restituisce
anche una maggiore sicurezza
personale. Nel nostro settore
facciamo quello, ci prendiamo
curadelle persone che vengono
danoi» prosegue Meroni, Tutta
questanuovadomandadevetro-
vare una risposta qualificata:
«Sono subentrate tante figure
nuove nel mondo dell’estetica,
come ilmassaggioolistico e affi-
ni, 'importante &chelepersone
simettanoinmano aoperatori
fidatie certificatidaun percorso
limpido di un certo tipo — evi-
denziaMeroni - Cisonoaddetti
che seguono scucle di quattro
annienon possono essere para-
gonati a chi ha fatto un corso
onlinediqualche ora. Deve cre-
scere la capacith delle persone
di saper scegliere il centro o il
professionistagiustoacuirivol-
gersi»n. Ad aumentareéstato pe-

roanchelabusivismo: «I tratta-
menti amatoriali casalinghiso-
nofenomeni presentie incresci-
ta, genteche siéun po’ arrangia-
tanonostante nonavesserocor-
si accreditati alle spalle, cid
comportaunamancanzadisicu-
rezzae preparazione, Ilmioau-
spicio échelepersonesirivolga-
noachiquestolavoroéabilitato
aeffettuarlo, che ha certificazio-
nieseguecorsidiaggiornamen-
ton.

Fattore consapevolezza
«Bastaguardarsiintornoperve-
derequantinuovicentriestetici
hannoapertodopoil covid eba-
sta pensare alle spainaugurate
daglihotele daiservizi, sempre
pilt numerosi, che vengono of-
fertiagli ospiti dedicati proprio
all'estetica - evidenzia Marian-
gelaRubino presidente mestiere
Estetica di Confartigianato -
Tante persone in questi anni
hanno riacquistato maggior
consapevolezzain meritoalbe-
nessere personaleesisonorese
contodiquantosiaimportante
avere pititempodadedicareasé
stessi, Haripreso quotailbenes-
sere psicofisicointeso anche co-
mebisognodirelax,curadel cor-
poedellamente. Insegnandoin
unascuola, posso anche confer-
marechenonmancano gliiscrit-
tiaicorsidiesteticaeacconcia-
ture». L. Bor.

DRIPRODUZIONE RISERVATA

Cresce il mercato per le professioni del benessere

In aumento
tassisti
e specialisti
dell’Ict

=== Pandemia, crisi ener-
getica e conflitto russo-ucrai-
no, hanno inciso sui mestieri
artigiani, aumentando e ridu-
cendoil perimetro numerico di
aleune attivita, Mettendo sotto
lalentelevariazionipercentua-
1i, al posto di quelle assolute, i
dati fanno emergere dinami-
che in alcuni casi diverse: se gli
estetisti si confermano il setto-
re con 'incremento pit elevato
anche in termini relativi
(+24,8% nel quinquennio), al
secondo posto per crescita pilt
sostenuta salgono i tassisti
(+19,2%) e gli specialisti Ict
(+12,5%).

Dall’altro lato, la variazione
percentuale pil significativa &
quella delle imprese di lavan-
deria (diminuite del 21%) che,
seppur di poco, supera quella
dei trasportatori (-20,6%). Nel
gruppo dei settori con riduzio-
niaduecifretroviamopoiifale-
gnami (-19%), i calzolai(-18,1%)
e i panettieri (-10,9%) L'analisi
ha inoltre esplorato nel detta-
glio aleune caratteristiche delle
imprese artigiane.

La componente femminile &
in forte crescita tra i tassisti
(+33%),icarrozzieri (+26,3%),1
centri estetici (+24,9%), in di-
minuzione per lavanderie
(-22,2%), falegnami (-17,2%),
trasportatrici (-14,9%). In me-
rito agli under 35 cresce laloro
presenza tra gli specialisti Iet
(+22,5%), serramentisti
(+19,5%), estetisti (+18%) men-
tre diminuisce nelle categorie
confenzionisti (-44,6%), lavan-
derie (-39%), -elettricisti
(-35,3%).

“Innovation Day 4.0”
La squadra del Badoni
e il progetto vincente

Roadjob

Le iniziative di formazione
dedicate al mondo

delle aziende
metalmeccaniche

Ottime esperienze

wesem E’ in fase di svolgi-
mento la seconda edizione di
quest’anno di RoadPM - Pro-
duzione Meccanica, il corso
promosso da Roadjob Aca-
demy in collaborazione con
Umana spa e costituito da
sette settimane di sviluppo di
consapevolezza e di forma-
zione tecnica.

Dopo aver partecipato agli
open day che si sono svolti
nel mese di maggio e che li
hanno portati a conoscere (e
a farsi conoscere da) aziende
quali Aag Stucchi, Rodaceiai
e Caleotto, i ragazzi nei giorni
scorsi si sono cenfrontaticon
aleuni professionisti delle
aziende Panzeri spa e Gilar-
doni X-ray and Ultrasounds,
che hanno portato le loro te-
stimonianze professionali,
mostrando I'applicazione
pratica del sapere tecnico e

staff@roadjob.it

delle discipline Stem al mon-
do del lavero.

Al termine del percorso
formativo, i partecipanti sa-
ranno in grado di condurre
macchinari e impianti auto-
matici e semiautomatici,
competenze che di fatto rap-
presentano una sorta di la-

B A vincere

¢ stato 'elaborato
realizzato

“Ogni fibra

ha il suo peso”

B Molte visite
nelle aziende
del territorio
pilt attente
all'innovazione

sciapassare per il mondo del
lavoro, dove le skills tecniche
sono fortemente ricercate.

Il rapporto tra Roadjob e il
tessute formativo territoria-
le & uno dei cardini dell’asso-
ciazione, che mette in siner-
gia scuole, aziende e profes-
sionisti dei territori di Lecco,
Como e della Brianza monze-
se per mettere a fattore co-
mune esperienze, cempeten-
ze e best practices al fine di
contrastare piu efficacemen-
te il disallineamento tra le
scelte formative e professio-
nali e le effettive opportuniti
lavorative.

E’in queste ambito chesié
svolto il contest “Innovation
Day 4.0 - Consapevoli e Digi-
tali”, a cui hanno partecipato
215 studenti e studentesse di
5istituti superiori dei tre ter-
ritori, suddivisi in 40 squa-
dre che si sono sfidate sul-
l'utilizzo consapevole delle
tecnologie digitali per pro-
porre progetti innovativi e
sostenibili con l'aiuto di rap-
presentanti delle aziende
partner di RoadJob.

Avincere & stato l'elabora-

s
Foto di gruppo per il team vincente

to realizzato dalla squadra
“Ogni fibra ha il suo peso”,
della 4° D Telecomunicazio-
ni del Badoni di Lecco. Un
progetto dedicato al riciclo
dei materiali di scarto; gli
studenti hanno immaginato
di produrre dei toupet con le
fibre residue dal processo di
tessitura.

Nelle settimane preceden-
ti, invece, Roadjob ha orga-
nizzato — con il Comune di
Lecco e Informagiovani del
capoluogo - il progetto di
orientamento “Alla scoperta

Salvo per uso personale e' vietato qualunque tipo di redistribuzione con qualsiasi mezzo.

di...”, finalizzato ad avvicina-
re le giovani generazionj, e in
questo caso particolare i ra-
gazzi delle scuole medie, alle
infinite potenzialita delle di-
scipline Stem, Gli studenti
hanno avuto la possibilita di
visitare diverse aziende del
territorio, che hanno aperto
leloro porte: Omet, Aag Stue-
chi, Limonta 1893, Tentori
Enzo & C., Gilardoni X-ray
and Ultrasounds e Varo.

I numeridell’esperienza di
Roadjob sono particolar-
mente importanti, conside-

rato che tra i partner si con-
tano 26 aziende di eccellenza
(con  complessivamente
11.000 addetti), 11 scuole ed
enti di formazione con aule e
laboratori all'avanguardia in
44 sedi in tutte le province
della Lombardia, oltre alle
migliori agenzie per il lavoro
italiane, come partner di ri-
ferimento di Roadjob Aca-
demy. Del network fanno
parte anche head hunter, so-
cieth di servizi alle aziende,
consulenti e formatori pro-
fessionisti. €. Doz,



