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La trasmissione delle competenze

Insieme ad altre aziende

Tra i promotori di Roadjob

La rete dedicata alla formazione

Rodacciai é stata promotrice di
Roadjob, il network lariano
nato nel 2018 e che oggi unisce
circa cinquanta tra imprese,
agenzie per il lavoro, scuole e
istituzioni del territorio per
promuovere una formazione in
linea con le nuove tecnologie

attraverso percorsi di orienta-
mento, formazione e riqualifi-
cazione professionale.
Nell'ambito di Roadjob Rodac-
ciai ha avviato a fine 2022 un
Ifts-Istruzione e formazione
tecnica superiore, percorso
post diploma della durata diun

anno che Rodacciai ha utilizzato
per stimolare i giovani verso il
mondo del lavoro, particolar-
mente quello metalmeccanico.
in proposito & stata costituita
un'associazione di scopo pro-
mossa da Rodacciai per un iter
di studi che consente di attrez-
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zare i ragazzi sul tema della
conduzione di impianti 4.0 per
la deformazione plastica degli
acciai, sulla base di uno stru-
mento promosso da Regione
Lombardia per mettere in con-
nessione scuola e imprese,
M.DEL.

«DALLEACADEMY
INUOVITECNICI»

Mauro Califano e il responsabile delle risorse umane di Rodacciai
<| corsi interni permettono alle aziende di costruire i profili piu adatti»

MARIA G. DELLA VECCHIA

] Academy interna e
quelladiRoadjobsono
le due fonti di forma-
zione per Rodacciai,

l'azienda della famiglia Roda
che occupa c 730 lavoratori ed
¢ stata fondatrice, cinque anni
fa, del network territoriale per
avvicinare imprese e mondodel
lavoro.

Mauro Califano, Hr director di
Rodacciaiefraiprotagonistidi
Roadjob, spiegaiprogrammiin
corsoper laformazione dei gio-
vani destinati ai diversi ruoli
aziendali dal momente che
«trovare figure professionali
chevadanobene pernoirisulta
particolarmente difficile, col ri-
schio chele persone faccianoun
po’ diturismo occupazionale e
poisenevadano altrove. Percio
preferiamofidelizzare le perso-
neinvestendo sudiloroperfarle
sentirefin dasubitoparteinte-
grante del nostro gruppo».

QualisonolemacroattivitadiRoa-
djobin corso ora?
Inprimoluogo, neiprossimi
giorni andremo da un notaio e
iscriveremo Roadjob al Runts,
ilregistrodelleimprese del ter-
zosettore, cosachecidarabene-
ficifiscalisulle attivita di forma-
zione,inmododaavere pittop-
portunita per le iniziative for-
mative che si metteranno in
campo. Un’altra novita sta nel
fatto che, siccome recentemen-
teéstatainseritaanchelasocie-
tiLimonta, sidari seguitoaini-
zio 2024 in Roadjob aun corso
rivolto agli aspetti del settore

Mauro Califano, responsabile risorse umane Rodacciai

chimicoindustriale, unadiversi-
ficazione rispetto alle pit fre-
quenti attivita metalmeccani-
che a cui sono dedicati i nostri
corsi.

Aqualiattivitadelnetworkstapar-
tecipando Rodacciai?

Con Roadjob come Rodacciai
stiamo effettuando, dal 23 otto-
bre,lasecondaedizione dell'Tf-
ts, percorsodiistruzione e for-
mazione tecnica superiore.
L'invernoscorso avevamo fatto
una prima edizione e i ragazzi
sonostatiinseritinelle aziende
che facevano parte dell’associa-
zione temporaneadiscopo ne-
cessaria peravviare I'Ifts, costi-
tuita davanti a un notaio frale
aziende promotrici pilil'istituto
tecnicodiriferimento chedeve
accogliere per seimesiiragazzi

inaula, conaltrisei mesidiprati-
cainazienda. Come patrocina-
tore esupervisore delleattivita
c’&luniversita Liuc. Cid é quan-
to gia fatto con soddisfazione
nostra e dei ragazzi usciti dal
percorso,oraé partitalasecon-
daedizione sulladeformazione
plasticadegli acciai. Sempre per
Roadjob c’® unaparte che verra
sviluppata dal 20 novembre,
“Road Pm”.

Di cosassi tratta?

Eunattivith diformazionerife-
rita nello specifico alla produ-
zione meccanica per condurre
macchine e impiantiindustriali.
Nelprimosemestre 2023 abbia-
mo collaborato all’attuazionedi
un percorse Road Pm che ha
permessodiinserireinappren-
distato 12 unita persone.

hepartirail

20r q per onta
di poter inserire in Rodacciai?

Come Rodacciai oraabbiamo
gia opzionato almeno cinque
persone che usciranno daque-
sto corso: sono gia state in so-
stanza selezionate, ci saria un
percorsoteorico chesaraeffet-
tuato in aula, poisialterneran-
noleattivita conle aziendeinte-
ressate ad avere queste figure
professionali. Estiamoperlan-
ciareancheunaterzaedizione,
perchécirendiamo conto cheil
numero di persone che riuseia-
mo aformare & ancora insuffi-
ciente rispetto ai fabbisogni
aziendali.

Quando potra partire la terza edi-
zione?

Le aziende che hanno gia
aderitohannoin mente diacce-
dere a un nuovo percorso. Ve-
dremo seriusciremoafarlogia
ameta 2024, anche quellasara
un’‘altraattivitaimpegnativa, di
un certo spessore che sarames-
sa in atto da Roadjob.

Per quantorigvardainvece I'Aca-
demyinternadiRodacciai qualiso-
no state le attivita principali del
20237

Nel 2023 abbiamo avviato,e
terminatoil 31ottobre, unaAca-
demyinternache hainteressato
16 persone, di cui 9 sono state
inserite nell'areadelle rettifiche
e 7 nella manutenzione.

Cosaaccade nei primitempi dell'in-
serimento?

Ora ¢il momento in cui cer-
cheremodi capire se, al diladel-

di formazione e sviluppo

a livello aziendale, progettati
per formare i talenti: non solo
nuove risorse, ma anche

i dipendenti all'interno
dell'azienda. Questi programmi
sono diventati sempre

piU popalari: oggi pit che mai
le aziende riconoscono
l'importanza di investire

nel personale per ottenere

un vantaggio competitivo

nel mercato

Rappres_entano un duplice
vantaggio
@ Questi percorsi formativi

POssono ajutare a costruire
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Qli Istituti Tecnologici
Superiori (ITS Academy)
sono laprima
esperienza italiana
di offerta

formativa

terziaria
professionalizzante
secondo un sistema
consolidato da alcuni
anni anche

in altri paesi europei
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Academy aziendali: programmi

Iscritti
Diplomati
Dal 2013 al 2019
Studenti

Soggetti partner
Aziende

«Einfasediavvio
unmodulo
peraddetti

al laminatoio»

«Sono figure
fondamentali
che sul mercato
non ci sono»

I'aspetto meramente tecnico, i
ragazzi riusciranno adambien-
tarsi, a lavorare in un certo
gruppo, acapire come funziona-
no i meccanismi dell'azienda
(che non sono semplici) e, per
qualcuno, ancheamisurarsicon
laquestionedei turni. Qualeuno
aveva gia esperienze di lavoro
mainaziende molto piccole,in
cui non sifacevano turnie natu-
ralmente orasidovranno misu-
rare sullanuovaorganizzazione
del tempo di lavoro. Superata
questa prima fase ci sara tutto
il percorsoclassicodiapprendi-
stato che andraarafforzareea
dettagliare gli aspetti trattati
durante il percorso formativo.

Inparticolarequalisonooraleesi-

Un progetto di formazione Stem

Larobotica si insegna in carcere

I programmi

Comau Academy
ecoinvoltanelladidattica
sumatematica, robotica
eprogrammazione

mmssm “Inclusione e forma-
zione 4.0” ¢unilnuovo progetto
formativo di responsabilita so-
ciale che coinvolge Comau Aca-
demy e destinato alle carceri,
dove I'Academy della societa to-
rinese del Gruppo Stellantis

staff@roadjob.it

porta una formazione innovati-
va e specializzata sui temi della
robotica, dei sistemi di automa-
zioneedeilinguaggidiprogram-
mazione.
SiparteconlaCasaCirconda-
riale “Lorusso e Cutugno”di To-
rino, per il progetto finanziato
dallaCittadi Torino, destinatoai
detenuti “dimittendi”, cioeé con
fine pena residuo non superiore
ai 24 mesi, che vengono formati
sudiscipline Stem (in particola-
re matematica, robotica e pro-

grammazione), all'uso e alla
programmazione di robot indu-
striali, al coding e alla saldatura
robotizzata,

Capofila del progetto & la
Fondazione Casadi Carita Artie
mestieri, attiva nelle carceri da
cinquant’anni attraverso una
formazione finalizzata al rein-
serimento lavorativo e sociale.

Comau Academy, leader nel-
la robotica educativa, ¢ il part-
ner tecnico dell'iniziativa, che
ha fornito un e.Do Learning

center e i pacchetti didattici per
la formazione in aula curando
anche la preparazione dei do-
centi.

«Per noi & molto importante
far parte di un ecosistema for-
mativo che unisce il mondo del-
la scuola, delle aziende e le isti-
tuzioni, permettendo a Comau
di contribuire alla crescita di
competenze sul territorio loca-
le, percreare nuoveopportunita
sociali e di reinserimento pro-
fessionale», ha dichiarato Ezio
Fregnan, direttore della Comau
Academy.

Il progetto sperimentale ha
presoil vialo scorso mesedi Lu-
glio e si concludera a dicembre.
«I partecipanti — spiega una no-
ta degli organizzatori - vengono
accompagnati in un percorso di

Salvo per uso personale e' vietato qualunque tipo di redistribuzione con qualsiasi mezzo.

In carcere si insegna la robotica

attivazione delle “competenze
dicittadinanza™e dellesoftskills
necessarie per il reinserimento
sociale e lavorativo. Inoltre le
persone coinvolte, che si accin-
gono a rientrare a pieno titolo
trala popolazione attiva, hanno
l'opportunita di sviluppare soli-
debasinelmondodellarobotica
e automazione, acquisendo un
profilo di occupabiliti.

Per Elena Lombardi Vallauri,
direttrice del carcere, «percorsi
formativicheconsentanoditro-
vare un posto dilavoro sonouna
delle risposte pili necessarie ai
bisogni delle persone detenute.
L'uscitadal carcere, dopoil peri-
ododiesecuzionedellapena,de-
ve essere un momento di riscat-
to e non un momento di nuova
difficolta». M. Del.




